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Lostrustees dd Fondo de Pensiones del Consgjo de Hoteles de Nueva Y ork y la Asociacion
Hotelera de la ciudad de Nueva Y ork, Inc. Fondo de Pension, en tanto gjecutante del Trust
Agreement y de contrato colectivo de trabgo entre empleador y € sindicato, adoptan €
siguiente Plan de pensién enmendado, efectivo a partir del 1de enero, 1999, a menos que se

explicitelo contrario.
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ARTICULO 1
DEFINICIONES
Seccién 1.01. Participante activo. "Participante activo" es un empleado que cumple con todos los
requisitos establecidos en la seccion 2.02 para participar en € Plan.

Seccién 1.02. Valor actuarial. A menos que se explicite lo contrario en & Plan, se determinara e vaor
actuarial de un beneficio usando latasa de interés prescrita por la Pension Benefit Guaranty Corporation.

Edta tasa esta disefiada para evd uar anualidades de Planes de empleadores smples que findizan sin una
notificacion de suficiencia (Notice of Sufficiency) durante € primer mes del afio caendario end cud se
determina e vaor de beneficio. El indice de mortaidad estimado se basara en latabladel Group
Annuity Mortdity de 1971 medido de la Siguiente manera:

a) Para e beneficio de un participante, 60% masculino y 40% femenino;
b) Parad beneficio del conyuge o ex conyuge de un participante, 40 $ masculino y 60% femenino; y

) en cuaquier otro caso 50% masculino y 50% femenino

Seccién 1.03. Fecha deiniciaciéon dela anualidad. Lafechadeiniciacion delaanudidad deun
participante es € primer diadd primer mes después que d  participante haya cumplido con todos los
requisitos que lo autoricen alos beneficios y después que haya ocurrido |o Ultimo de lasiguiente ligta:

a) 6 semanas después que € participante haya completado la solicitud de beneficios (con la
condicion de que € Fondo reciba toda la documentacién que confirme y verifique sus requisitos),
0

b) 30 dias después que € Plan informe a participante de las opciones de pago de los beneficios a
menos que

0] el beneficio se pague como una pension conyugd a partir del momento en que €
participante llegue ala edad norma de jubilacion

(i) e beneficio se pague autométicamente como una suma unicabgo € Articulo VI, seccidn
6.05 (b) (4)



(i)  unparticipantey (en caso de exigtir) su conyuge hayan autorizado por escrito € comienzo
de pago antes del final de ese periodo de 30 dias s & Fondo harecibido la solicitud
completa de beneficios.

Lafechadeiniciacion delaanualidad no sera pogterior alafechadeiniciacion dd participante tal como
se define en la seccion 6.05 (b) (2)

Seccion 1.04. Beneficiario. "Beneficiario” es unapersona (que no sea jubilada) que recibe beneficios

bajo este Plan porque ha sido designado arecibirlos por un participante.

Seccion 1.05 Afio calendario. "Afio caendario” es d periodo que vade lero de enero a 31 de
diciembre de ese mismo afio. A efectos de los requisitos del Codigo y ERISA, € afio cdendario servira

como periodo para computar € tiempo de servicio y los beneficios que se acumulen en é.

Seccion 1.06. Codigo. "Cadigo” es e codigo de 1986 ddl Internal Revenue, con las enmiendas que se
le hagan.

Seccion 1.07. Contrato Colectivo de Trabajo. "El contrato colectivo de trabgo" 0 "contrato” es e
contrato entre d sindicato y un empleador que contribuya d Plan.

Seccién 1.08. Periodo de Contribucion. "El periodo de contribucion™ es, enlo que aafieala
categoria de empleo, € periodo durante d cual & empleador esté obligado por € contrato colectivo de
trabajo a contribuir a Fondo para una categoria de empleo. Sin embargo, S un grupo de empleados en
una categoria determinada de acuerdo con los términos del contrato colectivo de trabgjo elige no ser
participantes del Plan, € periodo de contribucion para cudquier empleado miembro de dicho grupo no
empezara hasta la fecha en que d empleador esté obligado a contribuir a Fondo en nombre de dicho

empleado como resultado de la enmienda, extensidn o renovacidn de dicho contrato colectivo de trabgjo.

Seccion 1.09. Cobertura de empleo. "Coberturade empleo” esd empleo de un empleado cuyo
empleador esta obligado a contribuir a Fondo. En € caso en que un empleado a principio de su periodo
de contribucion (pero no antes del 1ero dejunio, 1952) esté en un empleo cuyo empleador

posteriormente contribuya a Fondo, éste sera considerado empleo bagjo cobertura. Con la excepcion de
-6-



gue en un periodo anterior € empleado haya decidido seguin lo establecido por € cortrato colectivo de
trabg o no ser un participante del Plan.

Seccién 1.10. Empleado. "Empleado” es un empleado cubierto por € contrato colectivo de trabgo o
es un empleado del Fondo de beneficios dd New Y ork Hotdl Trades Council y Hotel Association of
New York City, Inc. odd sindicato por € cua € empleador contribuye a Fondo.

El término "empleado” incluye € de "leased employee’ ta como se define en 414(n) del Codigo, que por
otra parte cumplen con los requisitos para participar, servir y/o acumular beneficios bgjo € Fondo.

Seccion 1.11. Empleador. "El empleador” es un empleador firmante o comprometido de un modo u
otro aun contrato colectivo de trabgjo con € sindicato. También incluyea sindicato y a Fondo de
beneficios dd New Y ork Trades Council y Hotel Association of New York City, Inc. y sus empleados
para quien € sindicato o dichos Fondos, seglin € caso, esté obligado a contribuir d Fondo. Solo por ser
parte de un grupo controlado de corporaciones 0 negocios que estén bgjo un control coman, uno de
cuyas partes sea un empleador, no se puede ser considerado un empleador.

Paraidentificar a aquellos empleados dtamente compensados y siguiendo |as reglas de participacion,
sarvicio y limites estatuarios de | os beneficios dd Fondo pero sin Srva para determinar € empleo
cubierto, € término "empleador" incluye cudquier entidad que se agregue d empleador bajo @ codigo del
Internal Revenue 414(b), (c), (m) y (0).

Seccion 1.12. ERISA. "ERISA" esd Employee Retirement Security Act de 1974, con las enmiendas
correspondientes.

Seccion 1.13. Empleado altamente compensado. El "Empleado dtamente compensado” esun
empleado tal como se describe en la seccidn 414(q) con las regulaciones correspondientesy se refiere a
un empleado que gand més de $80,000 (gjustado) en € afio previoy, s € empleador o desea, se hallaba
en d grupo de pagamés dto en los afios previos tal como lo dictaminad Cadigo 414(q) o era duefio de
5% del empleador en € afio corriente u anterior. Se determinara que un empleado sea dtamente
compensado por separado de cada empleador, basdndose exclusivamente en la compensacion individua
0 & egtatus con respecto a ese empleador.

Seccidon 1.14 Industria Hotelera. La"industria hotelera" abarca todos los hoteles de la ciudad de
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Nueva Y ork incluyendo las concesionarias que operan en dichos hoteles, y también incluye d sindicato y

todo empleo asociado que exija contribuciones a Fondo.

Seccién 1.15. Hora de servicio.

@

(b)

(©)

(d)

Una hora de servicio es cada hora por la cual se le pagaa un empleado, o d pago quele
corresponda que pague un empleador (o0 empleadores), directa o indirectamente. Esto
incluye los pagos por invalidez bgo los beneficios de sdlud ddl Fondo del New Y ork
Trades Council y Hotel Association of New Y ork City, Inc ademés del pago por
compensacion bgo € Plan del Worker's Compensation que no exceda @ periodo
cubierto por laley de beneficios por invaidez del estado de Nueva York. Esto excluye
cualquier compensacion por desempleo y todas las horas no trabajadas que excedan 500
horas en un periodo continuado, excepto como se determind anteriormente. Dos pagos
por periodos no trabajados que no estén separados por 10 menos por noventa dias seran
considerados como continuados S son compensados por lamismarazon (por gemplo
por invdidez) ; y

Cada hora por la cua un empleado es directa o indirectamente pagado o por lacud le
corresponde un pago por un periodo de tiempo durante € cua no posee ninguna
obligacion (no importaque lareacion con e empleador haya terminado o no) por
vacaciones, feriados, enfermedad, incapacidad que incluye invaidez, despido,
obligaciones, servicio militar o licencia. Edtas horas le serén acreditadas a empleado por

e periodo o periodos en los cuaes las obligaciones debian ser redizadas; y

Cada hora por lacud serediza o redizara un pago retroactivo in tener en cuentala
mitigacion de dafios. Las mismas horas de servicio no serén acreditadas d empleado
bajo parrafo (a) o parrafo (b) arriba, segin € caso, y bajo este parrafo (c). Las horasde
sarvicio bagjo este parrafo (c) serén acreditadas ad empleado por € periodo o periodos
establecidos por d fdlo o convenio en lugar ddl periodo en € cud € fadlo, convenio o
pago fue hecho.

Las horas de servicio seran computadas y acreditadas de acuerdo con los parrafos (b) y

(c) delaseccion 2530.200b-2 del Department of Labor Relations.
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Seccion 1.16. (Non Bar gained Employee) Empleado no protegido por contrato. Un "non
bargained employee’ es un participante cuya participacion no esta cubierto por € contrato colectivo de
trabgjo.

Seccion 1.17. Edad normal dejubilacion. A partir del lero de enero, 1988, € término Edad normal
dejubilacion sgnificad ditimo delo sSguiente:

@ 65 afios de edad 0

(b) lo primero de:

) e quinto aniversario de participacion en d Plan, Sin tomar en cuenta la participacion
anterior aestafecha, o
(i) el décimo aniversario dd participante en € Plan.

No se tomara en cuenta en esta seccion la participacion anterior ala discontinuidad prolongada de

servicio, asi como la participacion anterior a una discontinuidad temporariaen € caso de un participante

que no vuelve aun trabgjo bgjo coberturay restablece su participacion seguin la seccion 2.04

Seccion 1.18 Otrostérminos. Otros términos se definen especificamente en lasiguiente lista

@ Penson regular 3.02
(b) Pension por retiro anticipado 3.04
(© pension por invaidez 3.06
(d) Créditos para pension 4.02
(e Arios de servicio 4.03
® I nterrupciones de servicio

(un afio o discontinuidad prolongada) 4.04
(0) Pension conyugd 5.01
(h) Fecha en lague entra en efecto lapension 6.05
@) Retiro 6.06
0) Edtatus de servicio 6.09



Seccidn 1.19. Participante. "Participante’ es un participante activo, un jubilado o ex-participante activo
gue haadquirido € derecho de recibir un pension bgjo este Plan.

Seccion 1.20. Fondo de Pension. El "Fondo de Pension” o "Fondo" serefierea New Y ork Hotd
Trades Council y Hotel Association of New Y ork City, Inc. AFL-CIO y sus sindicatos &filiados

Seccion 1.21. Plan de pension o Plan. El Plan de pensién o Plan es @ documento adoptado y
enmendado por los Trustees.

Seccion 1.22. Jubilado o pensionado. Un "Jubilado” es la persona que recibe una pension bgo este
Plan o aquien le correspondarecibir unapension d completarse los tramites administrativos.

Seccién 1.23. Planes asociados. Los "Planes asociados son los Planes de pension de cuaquier otro
Fondo que mantiene un acuerdo con este Fondo.

Seccion 1.24. Conyuge. Un "conyuge' esla persona con quien d/la participante esta legdmente
casado d comenzar sus beneficiosy, s 1o provee la orden de rel aciones domésticas (como lo define
codigo seccion 414(p)), €l/la ex-conyuge.

Seccién 1.25. Invalidez completa. Un empleado seré considerado "totamente invdido” s satisface
uno de los siguientes criterios:

@ sobre la base de evidenciamédica, € Board of Trustees, en su derecho exclusvo, decretara que
un empleado es incapaz de cumplir una actividad paga por un impedimento fisico o mentd,
determinado médicamente, que pueda resultar en su muerte, o que ha durado o puede durar un
periodo continuado de no menos de 12 meses, con tal que dichainvdidez:

0] no fue contraida, sufridani ocurrio mientras € empleado estuvierainvolucrado o en un
acto crimind, o
(ii) no resultd de su embriaguez cronica, drogadiccion o
(i) no resultd de un acto de autodestruccion, o
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(iv)  noresult6 de un acto de servicio en las Fuerzas Armadas que le impida volver asu
empleoy por € cud estarecibiendo una pensién militar de cuaquier sector de las

Fuerzas Armadas por invalidez.

(b) El empleado tiene derecho de recibir una pension por invalidez del Seguro Socid. Sin embargo,
e requisito pararecibir una pension por invalidez dd Socia Security sera diminado para agquellos
individuos que se vudvan invdidos totamente d cumplir los 64 afios de edad y siete meses 0
después, y que cdifican pararecibir unapenson por edad ddl Socid Security.

Seccion 1.26. Trust Agreement. El "trust agreement” es el acuerdo y declaracion del trust que

establece d Fondo de pensién del New Y ork Hotel Trades Council y Hotel Association of New Y ork
City, Inc. apartir dd 17 de diciembre, 1952 con las enmiendas subsiguientes.

Seccion 1.27. Trustees. Los"trustees' son € Board of Trusteesta como esta establecido y

congtituido seguin d trust agreement.

Seccion 1.28. Sindicato. El "sndicato” serefiered New York Hotel y Motel Trades Council, AFL-
ClOy sussndicatoslocales dfiliados.

Género. A menos que € contexto especifique € uso de un género en particular, € uso del masculino

debe entenderse como incluyente del género masculino y femenino.
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ARTICULO 2
PARTICIPACION

Seccién 2.01. Propdsito. Este articulo contiene las definiciones para cumplir con los requisitos de
ERISA. Unavez que un empleado se convierta en un participante activo, las provisonesde este Plan le
daran crédito para algunos o todos sus servicios con un empleador antes de que se convirtieraen un
participante activo seguin lo establece lasreglas del Plan.

Seccién 2.02. Participacion. Un empleado en un trabajo bgo cobertura durante € periodo de
contribucion que no sea un banquet waiter, checkroom o washroom attendant sera un participante activo
en e Plan € lero de enero o lero dejulio (lo que llegue primero) luego de completar 12 meses
consecutivos en los cuaes haya trabgjado por [o menos 1,000 horas de trabajo bgjo cobertura. Banquet
waiters deben estar empleados en 100 funciones 'y checkroom y washroom attendants por 1o menos 700
horas en lugar de las 1000 horas de servicio requerido para todos los otros empleados. Unavez que
haya comenzado d trabgjo bgjo cobertura, € requisito de participacion puede cumplirse con cudquier

otro empleo de un empleador que continlie € trabgjo bajo cobertura de ese empleado.

Seccion 2.03. Finalizacion de participacion. Un participante activo que incurra en una discontinuidad
de un afio (definida en seccion 4.04) dgara de ser participante activo a partir dd Ultimo diadd afio
caendario durante d cua seredizd dichainterrupcion.

Seccion 2.04. Rehabilitacion dela participacion. Un empleado que haya perdido su estatus como
participante activo de acuerdo con lo establecido en la seccion 2.03 sera rehabilitado a cumplir con
todos los requisitos de la seccion 2.02 en un afio caendario que comience después dd afio caendario

durante & cud su participacion hayafindizado s haincurrido en una discontinuidad prolongada



ARTICULO 3
ELEGIBILIDAD DE PENSION Y CANTIDADES

Seccion 3.01. General. Laacumulacion y retencidn de los créditos para pensidn y los afios de servicio
parala€egibilidad dependen ddl articulo 4. La cantidad descrita de beneficios en este articulo esta
Ujetas a unareduccion 9 se paga una pension conyugd. El derecho de que un participante eegible
reciba beneficios de pension esta sujeto asu jubilacion y a su solicitud de beneficios provistas en
aticulo 6.

Para ser eegible para un beneficio de jubilacion regular, anticipada o por invaidez, € empleado debe
jubilarse  1ero dejunio, 1952 o después de dichafechay debe cumplir con los siguientes examenes

ademés de los requisitos del Plan:

@ S lafechaen que entraen efecto la pension es anterior d 1ero de enero, 1976, € participantes
debe tener por los menos 15 afios de créditos para pension y

(@) haber estado empleado en un trabajo bagjo cobertura antes del 31 de diciembre, 1952
hegtalafecha, o

2 Haber obtenido créditos para pension en 1949, 1950 0 1951y 1952, 1953 0 1954, y
deber haber estado en un empleo bajo cobertura antes del 1ero de septiembre, 1954
hasta lafecha de jubilacion, o

3 Estar en un empleo bgo cobertura desde lafecha en que d empleador primero fue
obligado a contribuir a Fondo hasta su fecha de jubilacion (pero s lajubilacion ocurre
después del 1ero de septiembre, 1954, en ninguin caso dicho empleo puede haber durado
menos de 24 meses), 0

4 Haber estado en un empleo bgo cobertura por @ cud se redizaron contribuciones
durante diez (10) afios cdendarios Sin interrupciones por una discontinuidad prolongaday

que ademés & empleado haya recibido créditos para pension en cada uno de esos afios.

(b) S lafecha efectivade jubilacion es € 1ero de enero, 1976 o después, € participante debe tener
por lo menos diez (10) afios de servicio (por o menos cinco (5) afos de servicio parad
participante que tiene por 1o menos una hora de servicio a partir del 1ero de enero, 1999, o por
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lo menos cinco (5) afios de servicio para participantes que no estan bgjo contrato que tengan por
lo menos una hora de servicio después ddl 31 de diciembre, 1988).

Seccidn 3.02 Elegibilidad para pension regular. Un participante puede jubilarse con una pension
regular s ha cumplido la edad norma de jubilacion (65 afios) 0 S cumple con los requisitos de la seccion
3.01 y ha cumplido 65 afios de edad.

Seccion 3.03 Pension monto regular Lasguiente tablamuestrad monto mensud de la pensién regular
apagar de por vida de un jubilado soltero, por cada uno de sus créditos para pension hasta un maximo
de 25.

Fecha devigencia Monto por cada crédito para pension
delapenson (hasta 25)
Antesdel lero dejunio, 1968 $2.20

De lero dejunio, 1968 d 31 mayo, 1973 $2.40

Del lero dejunio, 1973 a 30 sept., 1974 $3.20

Del 1ero de octubre, 1974 d 30 nov., 1978 $4.00

De lero dediciembre, 1978 a 31 mayo, 1979 $4.60

De lero dejunio, 1979 a 31, mayo, 1980 $5.40

Dd lero dejunio, 1980 d 31 mayo, 1981 $6.00

Del lerodejunio, 1981 a 31 mayo, 1982 $7.20

De lero dejunio, 1982 a 31 mayo, 1983 $8.60

Dd lero dejunio, 1983 d 31 mayo, 1985 $10.00
Del lerodejunio, 1985 a 31 mayo, 1986 $10.50
Dd lero dejunio, 1986 d 31 mayo, 1987 $11.00
Del lerodejunio, 1987 d 31 mayo, 1988 $11.50
Del lero dejunio, 1988 d 31 julio, 1990 $12.00
Dd lero de agosto, 1990 a 31 julio, 1991 $14.00
De lero de agosto, 1991 al 31 julio, 1992 $16.00
Dd lero de agosto, 1992 a 31 julio, 1993 $18.00

Dd lero de agosto, 1993 a 31 julio, 1994 $20.00
-14-



Del lero de agosto, 1994 a 31 enero, 1995 $22.00
Dd lero defebrero, 1995a 30 junio, 1995 $24.00
A patir de lero dejulio, 1995 $30.00

Siempre y cuando los aumentos de |os beneficios sean paralos empleados en trabgjo bgjo cobertura
durante esas fechas y que no hayan dgjado € empleo bg o cobertura Sguiendo las provisones dela
seccion 3.04

Sin embargo, apartir del 1ero de octubre, 1976 todas las pensiones regulares no podran ser menos de
lo que & empleado hubiera recibido sobre la base de su mensudidad por crédito para pension efectivo a
partir del 1ero dejunio, 1973 d 2 de septiembre, 1974.

Seccion 3.04 Solicitud de aumento de beneficios. Lapension que le corresponde a un participante
se determinara segun € Plan en efecto cuando € participante dge d trabgjo bgjo cobertura

Se considerard que un participante hadgado € trabao bajo coberturae Ultimo dia de servicio seguido
por una discontinuidad de servicio de un afo excepto s subsecuentemente dicho empleado acumula por

lo menos tres créditos para pension.

Sin embargo, apesar de lo antedicho, unavez que € participante se jubile, toda redeterminacion de
beneficio serd efectuada siguiendo la seccion 3.13. Dicha redeterminacion serala misma sin que importe
que € jubilado haya dgado o no € trabgo bgjo cobertura

Seccién 3.05. Pension anticipada--monto. El monto mensud de la pension anticipada que se puede
pagar durante lavidade jubilado esigua alapension regular que esté basada en los créditos para
pension del participante menos 5/9 dd 1% por cada mes que preceda lafechaen que € participante
tendriala edad norma de jubilacion.

Seccién 3.07. Pensidn por invalidez. Elegibilidad. Un participante puede jubilarse con una penson
por invdidez S:

@ entre € lero de enero, 1967y d lero de junio, 1973 adquiere unainvaidez total y ha acumulado
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por o menos 15 créditos de afio cdendario, 0

(b) entred lero dejunio, 1973y € lero de enero, 1976 adquiere unainvaidez total y ha acumulado
créditos para pensién durante por o menos diez afios cdendario, o

(© apatir dd lero de enero, 1976 adquiere unainvaidez totd y ha acumulado diez (10) afios de
sarvicio y hatrabgado en empleo bagjo cobertura durante por o menos 500 horas de servicio en
el periodo entre  afio caendario en que adquirié suinvaidez y € afio caendario previo
combinados.

Sin embargo, no se redlizard ningun pago por invaidez durante @ periodo en que d solicitante
reciba o haya recibido beneficios por invaidez bgo laley de beneficios por invalidez del estado
de Nueva Y ork o bgo un Plan de beneficios asociado con € empleo en laindustria hotelera que
cdifique en lugar de ésta

Seccion 3.08. Examenes médicos para la pension por invalidez Un empleado que solicite una
pension por invalidez tendrd que someterse a un examen fisico por un médico o médicos eegidos por los
Trustees. Estos también pueden exigirle que se someta a unareexaminacion s los Trustees |0 congderen
necesario para determinar € estado fisco o mentd dd participante. Seterminarala degibilidad de un
jubilado por invdidez S éste se niega a someterse ataes exdmenes o 9 apartir del examen médico s2
determina que no estotamente invaido. El fallo del médico o médicos designados por € Fondo sera

determinante y comprometerda Fondo y d empleado o jubilado, segiin € caso.

Seccion 3.09. Pension por invalidez-monto. El monto mensud de la penson por invdidez durante la
vidadd jubilado serdigud alapension regular basado en sus créditos para pension actuales semprey
cuando continlie atener unainvalidez total y cumpla con todos |os requisitos establecidos en la seccion
3.08.

En caso de una pensidn conyugal, véase la seccion 5.05 para calcular los factores de conversidon que se
usarén para determinar € beneficio.

Seccion 3.10. Pension basada en edad y afios de servicio--degibilidad. Un participante serd degible
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parajubilarse en una pension basada en edad y servicio a partir del 1ero de junio, 1995 s cumple con los
sguientes requistos.

@ ha cumplido 55 afios, y

(b) ha obtenido por o menos 25 créditos para pension en un trabgjo bajo cobertura, y

(© ha acumulado por 1o menos $1,000 horas de servicio en un empleo bgjo coberturaen €

aho caendario anterior d afio que entre en efecto la pension.

No obstante lo antedicho, un participante que haya cumplido los 55 afios de edad y tenga por lo menos
23 créditos para pension puede jubilarse con una pension basada en laedad y servicio apartir del lero
de abril, 1997, semprey cuando su empleador y € sindicato estén de acuerdo por escrito que e
empleador haga una contribucion de unavez d Fondo que seaiigud alas contribuciones que deberian
pagarse a Fondo en nombre del participante bgjo los términos del contrato colectivo de trabgjo para e
periodo que, al sumarse con los créditos para pension, diera un tota de 25 créditos parapenson. Esta
Unica contribucién del empleador se basard en la tasa de contribucion exigida por € contrato colectivo de
trabajo que se basa en @ sueldo regular que se pagariad participante s éste hubiera continuado a
trabgar activamente en un empleo bgjo cobertura. Unavez que e Fondo hayarecibido dicha
contribucién se consderard e periodo cubierto por esta Unica contribucion del empleador como un
periodo de trabajo bajo cobertura para todos los propositos del Plan.

Seccién 3.11 Pension por edad y servicio-monto. El monto mensud de la pension por edad y servicio

serd cd culada de la misma manera que una pension regular.

Seccidn 3.12. Pensiones no duplicadas. Nadie podrarecibir mas de un tipo de pension bagjo este
Plan como jubilado salvo que éste reciba una pensidn como conyuge de un jubilado falecido segiin lo
establece la seccion 5.03

Seccién 3.13. Redeterminacion delos beneficios. S unjubilado vueve aun empleo bgjo cobertura
y acumula créditos para pension adicionaes, d beneficio a pagar se determinara teniendo en cuentalas

sguiente provisones.

@ El nimero de créditos para pension adicionales hasta un total de 25 se multiplicara por latasade

beneficios o tasas en efecto paralos participantes activos durante € periodo adiciond de trabagjo
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bajo cobertura.

(b) Cuando € nimero adiciond de créditos para pension sume més de 25, € exceso de créditos
reemplazara los créditos previamente reconocidos s € participante es elegible para unatasa

mensua mayor.

(© L os beneficios adicionades se determinardn sobre labase del tipo origind de jubilaciony la edad
que cumplié d participante d llegar ala fecha de jubilacion (savo en caso de un jubilado por
invaidez que se haya recuperado y que luego haya acumulado por 1o menos un crédito para
pension).

(d) S un jubilado recibe beneficios de una pensién conyugd, |os beneficios adiciondes a pagarse s2
gustaran de acuerdo ala provisiones de la seccidn 5.05 que se basa en las edades cumplidas cuando
debe pagarse € beneficio adiciona, pero sdlo s @ conyuge dd jubilado esta vivo.

Seccion 3.14. Beneficio especial por fallecimiento. A partir del 1ero de diciembre, 1978 se pagara
un beneficio de $1,000 d beneficiario designado en @ evento dd fdlecimiento de un participante que dgje
laindustria hotelera luego de cumplir los 62 afios 'y de haber completado 20 afios de servicio y que esté
empleado en un trabgjo bajo cobertura a partir del 1ero de diciembre, 1978. Sin embargo, en ningln
cas0 e pagara este beneficio, g d falecer € participante, € beneficiario recibe un beneficio de seguro de
vidabgo € grupo de pdlizas de seguros ya sea ddl New Y ork Hotel Trades Council and Hotel
Asociation of New York City o dd New York Hotel Trades Council y Affiliated Locas Staff Insurance
Fund. Para esta seccion los afios de servicio se determinardn sin gplicar laregla establecida en la seccion
4.04 con respecto ala discontinuidad de servicio y, siguiendo las provisiones de la seccion 4.02
gplicables d cdculo de créditos para pensidn con laexcepcidn de las provisones dd parrafo (¢) que
exigen empleo durante un minimo Nimero de semanas 0 meses de un afio cdendario y las provisones del

parafo (f), lascudesno se aplicaran.
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ARTICULO 4
CREDITOSPARA PENSION Y ANOSDE SERVICIO

Seccién 4.01. General. Sedeterminan los créditos para pension y afios de servicio de acuerdo con las
provisiones de la seccion 4.02 y 4.03 respectivamente, sujetas alas reglas de discontinuidades en servicio
de la seccion 4.04.

Seccién 4.02. Créditos para pension.

@ Para los afios calendario antes de 1938
El empleado recibira un crédito para pension por cada afio caendario en € que esté empleado en
laindudtria hotelera

(b) Para | os afios caendarios entre 1938 hasta 1851
El empleado recibira créditos para pensién de acuerdo con la sSiguiente tebla

Empleo duranted Craditospara pension
. lendari

En 3 0 4 cuartos 1

En 2 cuartos 3/4

En 1 cuarto 1/2

(© Para | os afios caendarios entre 1952 hasta 1975
Q) Todos |los empleados con excepcion de los banquet waiters, extra paintersy checkroom
and washroom attendants que sean e egibles paralos beneficios de pensidn a partir del

lero de junio, 1970 recibiran créditos para pension de acuerdo con la siguiente tabla:

Empleo cubierto durante por

lo menos 35 semanas ddl calendario
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2

3

(4)

I ~radi i

1,050 horas de servicio 1
700 horas pero menos de 1,050 3/4
420 horas pero menos de 700 1/2

Extra painters recibiran créditos para pension sobre labase del nimero de horas trabgjadas seglin
e parafo (1) arriba pero no estarén obligados a trabajar un minimo de semanas por afio

calendario.
Banquet waiters recibirdn créditos para pension de acuerdo con lasiguiente tablasemprey
cuando estén empleados en una 0 més funciones en cada uno de los seis meses durante d afio

cdendario:

Empleo cubierto durante

Ao calendari i .
En 210 o més funciones 1

En por o menos 110 funciones pero menos de 210 3/4

En por o menos 50 funciones pero menos de 110 12

Checkroom y washroom attendants elegibles para los beneficios de penson a partir dd 1ero de
junio, 1970 recibiran créditos para pension para afios caendario después de 1968 de acuerdo

con lasguiente tabla:

Empleo cubierto durante por lo
menos 20 hor as semanales de un

afno calendario que suman un



(d)

nimo de: crédi .

700 horas de servicio 1
525 horas pero menos de 700 3/4
350 horas pero menos de 525 1/2

Paralos afios calendarios apartir de 1976
@ Todo empleado a excepcidn de los banquet waiters y checkroom y washroom attendants
recibiran créditos para pension sobre la base de sus horas de servicio en empleo bgjo

cobertura de acuerdo con la siguiente tabla:

Horas de servicio durante un ano

lendariod | : i -
1000 horas 1

750 horas pero menos de 1000 3/4

500 horas pero menos de 750 1/2

S en un afo caendario un participante completa un afio de servicio pero menos de 500 horas de servicio

en un empleo bgo cobertura, se hard un prorrateo de un crédito para pensién arazon de las horas de

sarvicio cubiertas hasta llegar a 2000 horas.

2

©)

Banquet waiters recibiran créditos para pension de acuerdo con lasguiente tabla:

Servicio cubierto duranteun

A calendari i .
100 0 més funciones 1

Un minimo de 75 funciones pero menos de 100 3/4

Un minimo de 50 funciones pero no mas de 75 1/2

Checkroom y washroom attendarts recibiran créditos para pensién de acuerdo con lasiguiente
tabla:
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2

3

®

©

Servicio cubierto durante un ano

lendari | i .

700 horas de servicio 1
525 horas de servicio pero menos de 700 3/4
350 funciones pero menos de 525 1/2
Créditos especides

El empleado que no esté trabgjando en un empleo bgo cobertura podra recibira créditos para

pension por sus ausencias por las siguientes razones.

Para proteger sus derechos s un empleado dgja un empleo bagjo cobertura para entrar a servicio
militar debe solicitar empleo de su empleador dentro del tiempo prescrito por laley. Ademés,
debe informar alos Trustees de su pedido pararecibir créditos por € servicio militar y estar
preparado a presentar la evidencia que necesiten los Trustees para determinar cuales son sus
derechos.

Si un empleado dgja un trabg o bgo cobertura para entrar a servicio de las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos, no se contard ese periodo hasta cinco afios como unadiscontinuidad. Si €
empleado vuelve a un trabgjo bajo cobertura dentro de los 90 dias después de dgjar € servicio
militar, se le acreditara hasta cinco afios de servicio. No obstante cualquier provison de este Plan
gue afirme lo contrario, a partir del 12 de diciembre, 1994, las contribuciones, beneficiosy
créditos de servicio seguirdn € Cédigo de la seccion 414(u)

Invalidez debido a enfermedad o accidente que supere |0s 12 meses consecutivos por una misma

causa.

Un periodo de ausencia debido a embarazo que no supere mas de 12 meses consecutivos.

No-duplicacion de créditos para pension

En ninglin caso podra un empleado recibir més de un (1) crédito para pensién por afio caendario.

No se recibiran créditos por periodos cubiertos por la eleccion de no participar. No obstante lo

contrario, apartir del 1lero dejulio, 1998 € participante degible para d pago inmediato de una
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pension regular y que haya acumulado por o menos 22 créditos para pension pero menos de 25

puede jubilarse con la maxima de una pensién mensuad de $750 ($30.00 por 25 créditos para

pensidn) con tal que su empleador y @ sindicato estén de acuerdo por escrito que e empleador

contribuiraa Fondo de unasolavez unasumaque seriaigua alaque se deberia pagar d Fondo
en nombre del participante tal como lo estipulad contrato colectivo de trabgjo parae periodo
gue sumariaun tota de 25 créditos para pension. Dicha contribucion se basaraen latasade

contribucién que determina e contrato colectivo de trabgjo y se basara en los sueldos regulares

que d participante hubiera recibido de haber continuado en empleo bgjo cobertura. Unavez que

el Fondo reciba dicha contribucion del empleador se considerard € periodo de tiempo cubierto

por la contribucion del empleador como un periodo de empleo bajo cobertura.

Seccién 4.03 Afios de servicio.
€) Regla Generd
Un participante recibira crédito por un afio de servicio par cada crédito para pension que gane

ateniéndose alas siguientes condiciones y gjustes.

D

2

3

S un participante trabgja para un empleador que contribuye a Fondo en un puesto no
cubierto por este Plan y dicho empleo precede inmediatamente a su empleo con ese
empleador en un puesto bg o cobertura, sus horas continuadas de empleo no cubiertas
durante € periodo de contribucion y después del 31 de diciembre, 1975 se contaran para
determinar sus horas de servicio. Las horas no cubiertas antes de 1971 no seran
contadas a menos que € empleado cumpla con tres afios se servicio posteriormente. A
propdsito de lo antedicho, € empleo en un "puesto no cubierto por este Plan” incluye
periodo de empleo en d que € empleado ha eegido de acuerdo con los términos del

contrato colectivo de trabgo no participar en € Plan.

Un participante recibira créditos por un afio de servicio cuando se inscriba como
participante S completa 9 meses consecutivos de trabajo bgjo cobertura. Esto entrarden
efecto d comenzar su participacion y de haber una discontinuidad, volveraa entrar en
efecto a reingresar como participante.

Los afios de servicio acumulados que un empleado mantenga bagjo otros Planes asociados
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(4)

serén reconocidos por este Plan S los afios de servicio en dichos Planes combinados con
los de este Plan cumplen con los requisitos de servicio para una penson de este Plany de
uno o més Planes asociados.

S un participante trabgja para un empleador contribuyente por 1000 horas de servicio 0
més durante € periodo de contribuciény d participante no acumula un afio de servicio
bajo la seccidn 4.03 (a), de todas formas recibira crédito por un afio de servicio.

Seccidn 4.04 Discontinuidades en € servicio.

Generd

S antes derecibir Vested Status, un participante tiene una discontinuidad de servicio prolongada
o unainterrupcion de un afio después de 1974, sus afios de servicio y créditos de servicio

@

(b)

anteriormente acreditados serén cancelados y solo podran ser reintegrados después de servicio

de acuerdo con las provisiones de esta seccion.

Interrupcion de servicio por un afio

D

)

3

Reglagenerd - Un participante incurre en unaiinterrupcion de un afio, en inglésaone
year year break in service, cuando no cumple con lo establecido por la seccidn 4.03.
Ahorabien, 1975 no debera ser considerado un afio interrumpido cuando la
discontinuidad de las operaciones de un departamento o de toda una empresa es
responsabilidad del empleador participante del plan.

El reestablecimiento luego de unaiinterrupcion de un afio de servicio. Los efectos de una
interrupcidn de un afio después de 1974 serén diminados S antes de incurrir en una
interrupcién de servicio prolongada € empleado acumula un afio de servicio en un afio
cdendario. Y mas especificamente

(A)  Laparticipacion sereestablece de acuerdo con las provisiones de la seccion
203,y

(B)  Losafios previamente acumulados de servicio y créditos para pension son
reestablecidos.

Unicamente con € propdsito de determinar S un participante ha incurrido en
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discontinuidad de servicio de un afio, se acreditaran como servicio s laausenciade
participante esacausade (a) embarazo, (b) nacimiento de un hijo del participante (c) la
adopcion de un nifio por parte dd participante (d) € cuidado de un hijo inmediatamente
después de su nacimiento o a efectuarse laadopcion. La acreditacion serden estos

Casos por un maximo de:

@ 350 horas de servicio para checkroom y washroom attendants

(b) 50 funciones para banquet waiters,

(© 500 horas de servicio para todos los demés empleados.

Dichas horas de servicio serén acreditadas d afio caendario en d que laausencia comiences d
hacerlo impide que € participante incurraen un afio de discontinuidad de servicio en ese ao
cdendario; de no ser asl las horas de servicio sera acreditadas a siguiente afio caendario. Es
posible que los Trustees requieran como condicion para otorgar dichos créditos que e
participante les informe en un tiempo prudente y satisfactoriamente de sus derechos atdes
créditos. Este subparrafo (3) se aplicara solamente a las ausencias que comiencen luego del 31
de diciembre de 1984.

Unicamerte con € propdsito de determinar 9 un participante haincurrido en unainterrupcion de
un afno de servicio, toda licencia de hasta 12 semanas autorizada por € empleador que cdifique
bgjo e Family and Medica Leave Act (FMLA) no sera contada como unainterrupcion de

servicio con e propdsito de determinar la eegibilidad y tiempo de servicio.

(4) Sin embargo, nada establecido en los parrafos anteriores (2) o (3) cambiarad efecto

de una discontinuidad prolongada de servicio antes de 1974.

Discontinuidad de servicio prolongada

@ Antes de 1952-- Debido a que los afios de empleo acreditados antes de 1952 no
necesitan ser consecutivos pero si son acumulativos, se autoriza unainterrupcion de
sarvicio ilimitada en d empleo sn cancdar |os créditos para pensidn o |os afios de

vicio.

2 De 1952 a 1975 inclusive--Una interrupcion prolongada de servicio ocurrirds un
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empleado no logre acumular créditos para pension en

@

(b)
(©

@ @

(b)

3 0 més afios calendarios por razones que no sean cesantiainvoluntaria o
enfermedad.
4 0 mas afos calendarios consecutivos Sin que importen las razones o

5 0 més afios Sin que importe la causa.

A partir de 1976. Un participante incurre en una discontinuidad prolongada de
servicio después de 1975 S tiene interrupciones de servicio anuales
consecutivos, inclusive por 1o menos una después de 1974 queiguaa o excede €
nimero de afios de servicio con @ que hasido acreditado. Sin embargo, un
participante no incurrird en unainterrupcion prolongada de servicio después del

31 de diciembre, 1984 hasta que su interrupcion consecutiva de un afio iguale por
lo menos cinco.  Aquellos participantes que tienen por 1o menos unahorade
servicio apartir de 1ero de enero, 1999 y aquellos participantes Sin contratos
gue tienen por o menos un hora de servicio después del 31 de diciembre, 1988
no incurrirdn en una discontinuidad prolongada de servicio una vez que hayan sdo

acreditados con cinco afos de servicio.

Para aguellos individuos que hayan incurrido en unaiinterrupcion prolongada antes
de 1975 y que subsecuentemente no hayan recuperado € crédito de servicio
perdido su pension se basard en lamitad de afios de servicio que hayan
acumulado.

Latasa de crédito para pensidn sera aquella que esté en efecto en d momento en
que € individuo hayatrabgjado por Ultimavez. ESto es efectivo a partir de los 62

afios de edad o del 1ero dejulio, 1980 cualquiera sealo Ultimo en tener lugar.

4 Reintegro luego de una discontinuidad prolongada. L os efectos de unainterrypcion

prolongada serén eliminados S & empleado acumula posteriormente créditos para pension en diez (10)

anos caendarios consecutivos.
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Existen ciertas reglas especides para aquellas discontinuidades en que d participante haya
dejado de ser activo antes del 1ero de enero, 1976. No obstante o que afirme e Plan,
Unicamente con € propdsito de determinar S una discontinuidad prolongada de servicio
haocurrido, y no con € propdsito de determinar d monto del beneficio del participante:

0] S un participante ha acumulado por 1o menos 10 créditos para pensién pero no
més de 20, dicho participante acumulara un crédito para pension por cada afio
caendario (hasta un maximo de ) que precedan d lero de enero, 1976 en los

que € participante no logré acumular créditos para pension.

@i Si un participante ha acumulado por o menos 20 créditos para pensién pero no
més de 25, dicho participante acumulara un crédito para pension por cada afo
cdendario (hasta un maximo de cinco) que precedan a lero de enero, 1976 en

los que no logré acumular créditos para pension.
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ARTICULOS5
PENSION CONYUGAL

Seccion 5.01. General. A partir del 22 de agosto , 1984, atodos aquellos participantes con por 10
menos una hora de servicio se les proveera una pension conyuga que provee un beneficio de por vida
para€ participante y una penson de por vida parasu conyuge a partir dd mesdd falecimiento del
participante. El monto mensua parad conyuge serdla mitad de monto mensua que recibiad
participante. Cuando una pensén conyugd entraen efecto, @ monto mensud de la pension de
participante se reduce del monto completo pagable de acuerdo con las provisiones de la seccidn 5.05

Seccion 5.02 Fechadeinicioy condiciones. Las provisiones de este articuo no aafien auna pensgon
cuyafechadeinicio esanterior a1976 0 s & empleado no acumulé créditos para pensién antes dd 1ero

de enero, 1975, 0 9 d conyuge no cumple con los sguientes requistos.

@ Si un participante casado con derecho a una pension bgjo este Plan muere antes del 22 de
agosto, 1984 pero antes de que sus beneficios de pensidn hayan comenzado, se le pagaraun
Preretirement Surviving Spouse Pension tal como se lo describe en este articulo.

(b) Para ser degible arecibir una pension de sobreviviente de acuerdo con la pensidn conyugd, €
conyuge debe estar "cdificado." A propdsito de esta seccion, se considera un conyuge cdificado
s d participantey @ conyuge han estado casados por 10 menos un afio.

(© No obstante alguna provision contraria a lo establecido en parrafo (a) o (b), a efectos de este
articulo se consderara un conyuge cdificado ala persona con quien € participante esté casado/a
cuando comercien |os pagos de sus beneficios Sempre y cuando estuviera casado por un alio
antesalin 9 se divorciara posteriormente. Dicho conyuge sera consderado calificado a partir del
diadefdlecimiento dd participante (3 € conyuge esta vivo) a menos que una orden cdificada de
rel aciones domésticas establezca lo contrario.

Seccion 5.03 Al jubilar se.
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@ Al jubilarse @ participante la penson se paga como pension conyuga a menos que € participante,
con & consentimiento de su conyuge, haya solicitado a los trustees por escrito y con debido

tiempo su deseo de renunciar a dicha pension de acuerdo con las condiciones de esta seccion.

(b) El participante y su conyuge pueden renunciar ala penson conyugd (o revocar unarenuncia
previa) dentro dd tiempo prescrito en la seccion 5.05 (c) (3), amenos que se haya hecho aguna
otra eleccion antes del 30 de junio, 1976.

(© S lapension por invdidez de un participante entra en efecto antes del 1ero de enero, 1978y
antes de que cumplalos 55 afios de edad, la penson conyuga pagaraa conyuge sobreviviente, s
exige, apartir dd Ultimo de lo Sguiente:

0] e mesen d que d participante falecio, o
(D) e messguiente d mes en que d participante hubiera cumplido los 55 afos de edad de
haber vivido.

Seccién 5.04. Preretirement Surviving Spouse Pension

@ S un participante tiene derecho a una pension pero muere antes de que sus pagos de pension
comienceny s su conyuge es cdificado (tal como se define en la seccidn 5.02 (b)), éste tendra
derecho a un pago mensud de por vida llamado Preretirement Surviving Spouse Pension.

(b) A €efectos de esta seccion 5.04, s un participante y su conyuge se divorcian después de estar
casados por 1o menos un afio, € conyuge o ex-cdnyuge serd considerado como conyuge
cdificado de acuerde alo que regule la orden cdificada de relaciones domésticas (Qualified
Domestic Relations Ordey).

(© Si d participante descrito en € parrafo anterior (a) muere a partir de los 62 afios de edad, €
conyuge cdificado que lo sobreviva tendré derecho a una pension de por vida determinada de
acuerdo con las provisones de la seccion 5.01 como S € participante se hubierajubilado € dia
antes de fallecer.

(d) S € participante descrito en @ parrafo (a) muere antes de la edad en que hubierasido degible
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pararecibir una pension, d conyuge sobreviviente calificado tendré derecho d Preretirement
Surviving Spouse pension determinada como s € participante hubiera dgado  servicio dd Plan
en la primera fecha disponible en la que trabgjé por Ultimavez en empleo bgjo coberturao enla
fecha de su muerte, 0 como s hubiera sobrevivido hasta la primera edad en la que hubierasido
elegible parajubilarse, obtener una penson conyugd y después morir d dia siguiente.

Dicho de otro modo, € Preretirement Surviving Spouse Pension comienza cuando € participante
hallegado alaminima edad de jubilacion que lo hubiera cdificado. EI monto de dichajubilacion
es 50% delo que d participante hubiera recibido luego de los qudtes, s |os hay, parala
jubilacion por anticipado y paralapension conyugd. Se determinara el monto de acuerdo con
los términos del Plan en efecto cuando € participante trabg ¢ bgjo cobertura por Ultimavez a

menos que se explicite de otro modo.

El conyuge calificado puede solicitar por escrito alos trustees que difieran e comienzo de
Preretirement Surviving Spouse Pension hasta una fecha en particular que no sea posterior d
primer diadd mes o mes anterior en que @ participante hubiera cumplido los 70afios y medio. El
monto sera determinado tal como lo estipulan los parrafos () v (d) de esta seccidn, salvo que se
pagara e beneficio de acuerdo con los términos dd Plan en efecto cuando € participante activo
trabg 6 por Ultima vez bajo cobertura (a menos que se especifique de otro modo), como s €
participante se hubierajubilado con una pension conyugal € dia antes de que los pagos d
conyuge sobreviviente deban comenzar y hubierafalecido d diasiguiente. Esto tomard en cuenta
cuaquier gugte actuarid a beneficio acumulado dd participante que entraria en efecto en esa
fecha

El conyuge cdificado también podra degir que los pagos se efectlien de inmediato en unasuma
Unica, determinada actuarid mente equivaente d beneficio que se debe pagar de acuerdo con la
seccion 5.04(d).

Seccién 5.05 Ajustes dela pensiéon

@

Cuando entra en efecto una pensidn conyugd, se reducirad monto de la mensualidad del
participante de acuerdo con laférmula o formulas adoptadas por |os trustees, basada en las

normas de la equivalencia actuaria y en los gjustes equitativos ddl costos de dichas anualidades.
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(b)

(©

@

2

3

(4)

S lapenson dd participante no es una pension por invaidez € porcentgje de su

pens én determinado seglin  articulo 3 serd 90% mas 0.4% por cada afio completo en
que € conyuge seamayor que e participante y menos 0.4% por cada afio completen que
el conyuge seamenor que d participante.

S lapenson del participante es una pensidn por invdidez - € porcentagje de su pension
determinado segun € articulo 3 sera 78% més 0.4% por cada afio completo en qued
conyuge seamayor que € participante y menos 0.4% por cada afio completo en que €

conyuge sea menor que @ participante.

En ninglin caso podrén ser € guste porcentud de la pension del participante,
determinados por € articulo 3, mayor que e 99%.

Esta formula no debe considerarse un derecho del participante ni parte de su beneficio
acumulado y esta sujeto a cambios por parte de los trustees para las pensiones que
comiencen después o para las el ecciones (o renuncias o revocaciones) de las cudes e
participante tiene @ derecho de eegir posteriormente.

El participante que esté por jubilarse serd asesorado por los trustees del impacto que tendra el

guste de la pensién conyuga en @ beneficio mensud.

Se puede cambiar la pensién conyugd en favor de una pensién smple de por vidaen las

gguientes circungancias

D

)

El participante puede cambiar su penson informandole a los trustees por escrito tal como
estos lo prescriben 'y € conyuge del participante debe reconocer € efecto de dicho

cambio a que consente por escrito autorizado por escribano pablico.

El participante informa alos trustees de forma satisfactorialo sguiente:

® gue € o elano esta casado/a

(i) el conyuge no puede ser locaizado para firmar su consentimiento; o

(i) el consentimiento del cdnyuge no puede obtenerse por razones extenuantes tales
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como esta definido por las regulaciones ddl IRS

(iv)  d paticipantey su conyuge estan separados legamente, amenos que una orden
cdificada de relaciones domédtica, tal como se define en la seccidn 414 (p) ddl
cddigo disponga de otro modo, o

v) el participante ha sido abandonado por su conyuge, hecho confirmado por la
corte a menos que una orden calificada de relaciones domésticas , tal como se
define en la seccion 414 (p) dd codigo disponga de otro modo.
S € conyuge es legamente incompetente, € consentimiento puede ser autorizado
por su guardian legd, inclusive puede ser @ mismo participante S esta autorizado

aactuar como guardian legdl.

3 Para hacer todo atiempo, € pedido de cambio y cuaquier otro consentimiento debe ser
presentado alos trustees no mas de 90 dias ni menos de 30 dias después de lafechaen
que € participante haya sido notificado por los trustees del efecto del cambio. Durante
esetiempo d participante puede solicitar un nuevo cambio o revocar unasolicitud de
cambio previamente hecha. No obstante, € participante puede revocar unasolicitud de
cambio de lapensidn conyugd hecha previamente por |o menos hastala fecha de
iniciacion de laanudidad, o, 9 posteriormente, antes de la fecha de vencimiento del

periodo de sete dias que comienza € dia después que seredice laexplicacion de la

penson conyugd.

Seccién 5.06 Participantesinactivos

@

El participante que (1) tenga por lo menos una hora de servicio durante € primer afio calendario
después de 1975, (2) tenga derecho auna pension 'y crédito de por o menos diez afios de
sarvicio, (3) no reciba pagos de pensién bgjo € Plan a partir del 23 de agosto, 1984, y (4) no
tenga derecho o sea eegible a egir proteccion para su conyuge sobreviviente através de un
"qudified join and survivor annuity” bgjo este articulo con las enmiendas del Retirement Equity
Act de 1984, tendra derecho a solicitar cobertura parad Preretirement Surviving Spouse Pension
bajo la seccion 5.04 presentando la solicitud por escrito alos trustees antes de su muerte o, € dia
en que comiencen |los pagos de su pension.
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(b)

El programa de beneficios solicitado bajo esta subseccion entrara en efecto a partir ddl principio
dd afio caendario inmediatamente después de 1975,0 posteriormente, a comienzo dd afio
cdendario inmediatamente después que € participante haya completado un afio de servicio a

menos que se especifique de otro modo.

Seccidn 5.07 Condiciones adicionales

@

(b)

(©

(d)

()

De acuerdo con este articulo los trustees tienen e derecho de confiar en las representaciones,
consentimientos y revocaciones presentadas por escrito del participante, conyuge u otras
entidades d tomar sus decisiones y, a menos que dicha confiabilidad sea arbitraria o caprichosg,
la decisidn delos trustees es definitivay determinante, y exonerad Fondo y alos trustees dela
responsabilidad en lo que respectaalos pagos. Esto significaque amenosque e Plan esté
administrado de un modo que se considere inconsistente con |os estdndares fiduciarios de
ERISA, ni lostrustees ni € Fondo seran responsables bgjo este articulo de duplicar los beneficios
con respecto a un mismo participante ni con respecto a su conyuge sobreviviente en exceso del
presente valor actuarial de los beneficios descritos en € articulo 5, determinados a partir del dia
en que entre en efecto la pensidn dd participante o la fecha de falecimiento de dicho participante.

Unavez que entre en efecto la penson la eeccion o rechazo de una forma de pago no podra
redizarse o dterarse ni podra d beneficiario cambiar € tipo de beneficios bgjo esta seccidn.

El monto mensud de la pension conyugd no se aumentara s, después que entre en efecto la
pension, € conyuge se divorciadel jubilado o s d conyuge muere antes del jubilado.

Bgjo laorden cdificada de | as relaciones domésticas todos |os derechos de un ex-cdnyuge o
beneficiario dternativo con respecto alapenson dd participante tomaran precedencia por
encima de |os derechos de un conyuge posterior en este articulo.

Cuando un jubilado vuelve aun empleo y acumula beneficios de pensién adicionaes, no podra

hacerse ninguna €leccidn por separado (0 rechazo) de la pensidn conyugd que afecte dichos

beneficios adicionaes, sdvo en caso de que @ conyuge haya muerto antes de la fechaen que
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dichos beneficios comenzarian a pagarse entonces ningln gjuste podra hacerse parala penson

conyugd alin 9 se eige con anterioridad.

No obstante otras provisiones del Plan, todos |os beneficios para sobrevivientes se atendran alos
limites del Interna Revenue Code 401 (a) (9) y alasreglasy reglamentaciones de los beneficios
secundarios prescritos bgjo € mismo codigo, inclusive las regulaciones de latesoreria (Tress.
Reg.) 1.401 (a) (9)-1y 1.401 (a) (9)-2.



ARTICULO®6
SOLICITUDES, PAGOS DE BENEFICIOSY JUBILACIONES

Seccion 6.01 Solicitudes. Lapension debe solicitarse por escrito alos trustees antes de lafechaen

gue entre en efecto con las excepciones que provee la seccidn 6.05

Seccion 6.02 Informacion y pruebas. Cada participante debera proveer informaciony pruebas
razonablemente necesarias que requieran |os trustees para que puedan determinar sus derechos de
beneficios. S @ participante de su propia voluntad ofrece materid falso o proporciona informacion o
pruebas fraudulentas, |os beneficios no adjudicados bgjo este Plan pueden ser rechazados, revocados o
suspendidos. Los trustees tendran € derecho de recuperar |os pagos de beneficios hecho sobre la base
de informacion, pruebas o declaraciones fraudul entas que pueda proporcionar € beneficiario o
participante. Los trustees podrén ademas exigir € reintegro de los intereses del monto recuperable,
determinado por latasalegd que rija en ese momento, y podran exigir € pago de cudquier honorario de
abogado.

Seccién 6.03 Accion delostrustees. De acuerdo con los requisitos establecidos por laley, los
trustees serdn los Unicos jueces dd standard (nivel) de pruebas que se exijan asi también como dela
solicitud e interpretacion de este Plan. Todas |as decisiones de los trustees seran determinantes y

comprometeran a ambas partes.

En todos los casos en que se les asigne alos trustees poder de decision gerceran dicho poder de forma

uniforme y no discriminetoria.

Seccién 6.04 Derecho de apelacion. El participante cuya solicitud pararecibir beneficios bgjo este
Plan haya sdo negada, completa o parciamente, recibird una notificacién adecuada por escrito detdlando
las razones especificas de dicho rechazo y tendra 180 dias después de recibir dicha notificacion de apelar
ladecision por escrito alostrustees. Laapelacion serd andizada por una persona o comité especia

designado por |los trustees.

Seccion 6.05 Pago de beneficios-generalidades. A partir del 1lero de enero, 1976 y amenos que
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participante eijalo contrario y Semprey cuando cumpla con todos los requisitos de degibilidad, los
pagos de la jubilacion no comenzaran més tarde que 60 dias después de que termine € afio calendario en

gue se cumplad Ultimo de lo siguiente requisitos.

@ El participante llegaala edad normd dejubilacion o
(b) El participante finaice su empleo bgo coberturay se jubila de acuerdo con los términos definidos
en la seccién 6.06.

(@) El participante eegible arecibir los beneficios bgjo este Plan y los solicita sguiendo las
reglas de dicho Plan d jubilarse tendra derecho arecibir un pago mensua de por vida,
de acuerdo con las provisiones dd Plan. Los beneficios se pagaran d comenzar  mes
gguiente d mes en que @ participante haya cumplido con todas |as condiciones que lo
autoricen alos beneficios. Lafechaen que entraen efecto la pension del participante es
e primer dia dd mes en que haya solicitado dicho beneficio.

2 Sin embargo d participante puede solicitar comenzar arecibir los beneficios
posteriormente Sempre y cuando dicha eeccién no posponga d pago de sus beneficios
més ala de lafecha deinicio reglamentaria (Required Beginning Date). Dicha solicitud
debe redlizarse por escrito y debe estar dirigido alostrustees. Lafechadeinicio
reglamentariaes € 1ero de abril sguiente del afio cdendario en que d participante
cumplio 70-1/2 afios, mientras que para el participante que los cumpla antes de 1988 ( *a
menos que Sea un duefio ded 5% de un empleado ta como |o define la seccion 416 del
Internal Revenue Code) lafechadeinicio reglamentariaes @ 1ero de aboril dd afio
caendario en que @ participante dge de trabgjar.

3 No seredizaran pagos de las jubilaciones € mes en que muere € participante savo en los

casos que provee la pension conyugal.

4 No obstante otras provisiones de este Plan, S € presente valor actuarid (tal como se
define més abgjo) de un bereficio bajo este Plan es $3.500 ($5.000 paralas
distribuciones hechas después ddl 31 de diciembre, 1997) o menos a partir dd momento
en que los pagos deberian redizarse, los trustees hardn € pago de unasolavez.



A propdsito de lo antedicho (parrafo d), se determinarael presente vaor actuaria usando €
vaor menor yasead 7% o latasade interés usada por la Pension Benefit Guaranty Corporation
que establece € vdor de las anudidades de Planes de un solo empleador que findizan sin
notificacion de suficiencia (Notice of Sufficiency) durante @ primer mes ddl afio calendario en que
el vaor del beneficio es establecido.

Se determinara todo beneficio adiciona acumulado por € participante en un empleo bgo
cobertura después de alcanzar laedad normd dejubilacion a find de cadaafio dd Plany se
pagardapartir del lero de febrero siguiendo € find del afio de Plan en que se acumul6 €
beneficio, semprey cuando € pago del beneficio no haya sido cancelado de acuerdo ala seccion
6.07 0 suspendido debido d empleo continuado ddl participante.

Se pagaran | os beneficios adicionaes descritos en € parrafo anterior que no hayan sido
cancelados o0 suspendidos en laforma de pago usud del participante a partir de lafechadeinicio
de laanudidad (Annuity Starting Date) que preceda la fecha en que los beneficios adicionales se

puedan comenzar a pagar.

Seccion 6.06 Estatus dejubilado. Paraser considerado jubilado, € participante puede o no estar
empleado en laindustria hotelera 0 en cuadquier otro Plan asociado. Mientras no acance laedad normal
de jubilacion, € participante no podra ser considerado jubilado s recibe pagos de un empleador 0 esun
trabg ador independiente que lo descalifican de los beneficios de Socia Security, Old Age o Disghility.
Sin embargo, |os trustees tendran € derecho de adoptar una regla uniforme que se gplicara atodos los
jubilados que renuncien a estas prohibiciones.

Seccion 6.07 Suspension de beneficios

@ Antes de lade normd dejubilacion

Se suspenderd @ beneficio mensud S d participante esta empleado en un empleo quelo
descalifique antes de que cumplala edad normd dejubilacion. El "empleo que lo descaifique’
parad periodo en anterior alaedad normal de jubilacion es todo aquel empleo cubierto por €
contrato colectivo de trabgjo, més ala de que d participante, trabgjando para un empleador con
0 sin sndicato, realice dicho trabgjo.
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(b)

Los trustees tendrén € derecho de adoptar una regla uniforme que se aplicara atodos los

participantes que renuncien a esta prohibicion bago condiciones especificas.

Después de laedad norma de jubilacion

0]

Se sugpendera @ beneficio mensud s @ participante ha trabgjado en un empleo quelo
descalifique 0 S recibio @ pago de por 1o menos 40 horas en dicho tipo de empleo.
Luego de llegar alaedad normad de jubilacidn, un"empleo que lo descdifique” serefierea
un empleo o0 empleo independiente que (a) esté en laindusdtria hotelera o en un Plan
asociado, (b) esté en € area geogréfica cubierto por d Plan en d momento en que
comienzan los pagos de la pension del participante, y (€) seauna ocupacion en que €
participante haya trabagjado en agiin momento bgo € Plan o cuaquier ocupacion cubierta
por € Plan en d momento en que los pagos de la pens6n hayan comenzado. Sin
embargo, S d participante trabgé solamente en un oficio bajo cobertura, d empleo o
trabgo independiente que lo descalifique sera slo S es un trabgo en laindustria hotelera
gue involucre la habilidad de ese oficio directamente o indirectamente como es € caso de
trabgo de supervison. Sin embargo, se consideraraun "empleo quelo descdifique” a
todo trabgjo de por 1o menos 40 horas en un mes parael cual se exijan contribuciones d

Plan.

No se suspenderdn ninguin beneficio bajo este articula durante los meses que comiencen |os pagos

y después que un comience lafecha de inicio reglamentaria dd participante, como se defineen la
seccion 6.05(b) (2).

(i)

(ii)

El término "industria cubierta por este Plan” se refiere atodaindustria en que los
empleados cubiertos por d Plan estaban empleado cuando |os pagos de los beneficios
del participante comenzaron o deberian haber comenzado de no haber sido por dguna

suspenson.

El &eageogréfica cubiertapor € Plan eslaciudad de Nueva Y ork y toda otra &rea

cubierta por € Plan cuando los pagos de la penson dd participante comenzaron o
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(d)

)

v)

deberian haber comenzado de no haber sdo por una suspension.

S d participante jubilado vuelve atrabgar en un empleo bgo coberturay causala
suspensidn de sus beneficios, y luego se reanudan sus beneficios, laindugtriay € érea
geogréafica cubiertos por € Plan "cuando comenzaron |os pagos de la pensidn del
participante’ serdn laindustriay € &rea geogréfica cubiertos por d Plan cuando su pagos
Se reanudaron.

El tiempo no trabgado pago se contard como hacialas 40 horas s dicho pago serediza
para vacaciones, feriados, enfermedad u otraincapacidad, despido, trabgjo de jurado
(jury duty) u otro tipo de licencia. S d participante recibe un pago de por |o menos una
hora de trabgjo o tiempo no trabgjado tal como se describe anteriormente (haya o no
realizado d trabgjo), se consderard que se ha pagado a participante.

Definiciones de sugpenson

La"suspensidn de beneficios' por un mes significa que @ participante no tiene derecho a sus

beneficios por esemes. S se pagaron |os beneficios por un mes en que luego se determind que

deberian ser suspendidos, se recuperara @ pago de mas atraves de deducciones de futuros

pagos, siguiendo la seccidn 6.07 (g) y de acuerdo con la seccion 6.03.

Notificaciones

0]

Al comenzar |os pagos de pensiones, los trustees notificaran a participante de las reglas
del Fondo que afectan la sugpension de los beneficios, inclusve laidentidad de las
industrias y éreas geogréficas cubiertas por € Fondo. S los beneficios fueron
suspendidos y luego se reanudaron los pagos, se enviara una nueva notificacion a
participante s ha habido agin cambio en las reglas de sugpensién o laidentidad de las
industrias y &rea geogréfica cubiertas por los Fondo.

El jubilado notificarda Fondo por escrito dentro de los 30 dias luego de comenzar

cudquier tipo de trabgjo que es 0 pueda causar la descdlificacion segun las provisiones

del Plan sin tener en cuenta d nimero de horas que exija dicho trabgo (0 seasin importar
-39-



(€

(ii)

i)

v)

que € trabgo exige 40 horas de trabg o 0 menos por mes). S € jubilado hatrabgado
en un trabgjo que lo descdifique en dgin mesy no ha notificado con debido tiempo d
Plan, los trustees presumiran que hatrabajado por lo menos 40 horas en dicho mesy los
meses subsiguientes hasta que @ participante presente la notificacion. El participante
tendra e derecho de corregir dicha suposicion corroborando que su traba o no merecia,

segun d Plan, la suspension de sus beneficios.

L os trustees notificaran atodos | os jubilados por 1o menos cada 12 meses de los
requisitos de la notificacion para e reingreso d empleo y de las suposiciones establecidas

en este parrafo.

El jubilado cuya penson ha sdo suspendida notificardd Fondo cuando € empleo quelo
descdlifique hafindizado. Lostrusteestendran € derecho de retener todo pago de
beneficio hagta recibir dicha natificacion.

El participante puede consultar d Plan para saber S un empleo particular 1o descdificara
El Plan proveerad participante su decision.

El Plan informarad participante de cuaquier sugpenson que se efectle de sus beneficios
notificandole en persona (persond delivery) o correo certificado (first class mail) durante
e primer mes dd caendario en que se retengan sus beneficios. Dicha natificacion incluird
una descripcion de las razones especificas parala suspensidn, una copiade las
provisones relevantes del Plan, una referencia alas regulaciones concernientes ddl U.S.
Department of Labor y unaexplicacion del proceso necesario para conseguir unarevison
de lasuspension. Ademés, lanotificacion describira e procedimiento atravésde cud €
participante debe notificar d Plan cuando € empleo que lo descdificafindice. S € Plan
tiene laintencion de recuperar pagos de mas hechos anteriormente como compensacion
bajo la seccion 6.07 (g), lanatificacion de la suspension explicard € procedimiento para
la compensacion e identificara la suma que pretende recuperar detallando |os periodos

de empleo que atafien a reembol so.

Revisones



El participante tendra derecho a revisar la decision de suspender sus beneficios solicitandolo por
ecrito alos trustees dentro de los 180 dias después de la notificacion de la suspension.

El participante tendra e mismo derecho, bgjo los mismos términos, de revisar ladecison delos

trustees con respecto d tipo de empleo que €los determinaron como causa de la descdlificacion.

® Revocacion de la suspension

De motus propio o a pedido del participante, los trustees pueden cancelar la suspension de los
beneficios. Implementando standards objetivos adoptados por resolucion, 1os trustees pueden
determinar cancelar la suspencidn dependiendo de ciertas limitaciones como aquellas basadas en
el récord previo de suspensiones del participante o en lafatade incumplimiento por parte del
Plan en informar alos trustees debidamente como lo determina este articulo.

(0) Reanudacion de los pagos de beneficios

0] L os beneficios se reanudaran durante meses después dd Ultimo mes en que fueron
suspendidos los beneficios. Los pagos para aquellos participantes que cumplieron la
edad norma de jubilacion comenzardn no més tarde que d tercer mes después dd Ultimo
mes del cdendario por € cua los beneficios dd participante fueron suspendidos, Sempre
y cuando @ participante haya cumplido con los requisitos de natificacion de la seccion

6.07 (d) (iii).

(i) L os pagos de més 0 sobrepagos que se atribuyan a pagos por dgin mes o meses durante
el cud d participante trabgo en un empleo que lo descdlificara serdn deducidos de los
pagos de su jubilacion posteriormente a periodo de su suspension.  Ladeduccion del
beneficio mensud por un mes después que @ participante haya cumplido laedad norma
dejubilacion no podra exceder 25% ddl monto de su pensién (antes de las deducciones),
excepto con d primer pago de jubilacién después de reanudarse @ pago por suspension,
gue puede suspenderse en su totalidad. S € participante muere antes de que se

recuperen |os sobrepagos, las deducciones se aplicaran alos beneficios dd conyuge,
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ujetos aun limite dd 25% de latasa de reduccion. Esta provisidn no limitarae derecho
de los trustees a recuperar |os sobrepagos por otros medios que no sean las deducciones

de las pensiones.

Seccion 6.08. Pagos de beneficios realizados después de una suspension

@

(b)

(©

Retorno a un empleo bajo cobertura

El participante que vuelva a un empleo bgjo cobertura después de la findizacidn de dicho empleo
tendr& derecho de recalcular € monto de su pensidn basdndose en |os créditos para pension
adiciondes acumulados. Sin embargo, S € beneficio anterior era por invaidez, € beneficio a
pagar después de larecuperaciony la degibilidad posterior para beneficios de pension regular o
por anticipado se basardn en lafecha en que entre en efecto laanudidad de la siguiente pension.

Excepcion para preservar los beneficios irrenunciables.

De acuerdo con laseccidn 6.07 () la suspension antes de la edad norma de jubilacion por un
empleo por € cua no se puede suspender |os beneficios después de la edad normal de jubilacidn
no tendra e efecto de reducir d vaor de lapensidn del participante por debgjo ddl valor actuaria
de su penson A llegar alaedad normd dejubilacion, y en lamedida de lo necesario para evitar
dichareduccidn, € monto mensud de la penson serd gjustado parano privar d jubilado ddl vaor

de sus beneficios d llegar ala edad normad de jubilacion.

Lapension conyuga que entre en efecto inmediatamente antes de la suspension de beneficios,
ademés de cuaquier otro beneficio que le Sgaalamuerte dd jubilado se mantendran efectivos s
lamuerte ddl jubilado ocurre mientras sus beneficios se hdlan suspendidos. S € jubilado regresa
aun empleo bgjo cobertura, no tendré derecho a degir nuevamente s desea 0 no laopcion

conyugd o cuaquier otraopcion.

Seccion 6.09 Afos de servicio (Vested status) eimposibilidad de pérdida detitulo
(Nonforfetability)

@

Logro de vested status
Q Entre d lero de enero, 1970y € lero de enero, 1976, d participante obtendrala
categoria de participante con afios de servicio s cumple con todos los requisitos
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(b)

(©

aplicables parala pension gparte dd requisito de edad y:
(A)  Cumplio los 55 afios de edad o
(B) A partir dd lero dejunio, 1973 acumulé 25 créditos para pension.

2 A partir dd lero dejunio, 1976, un participante obtendra la categoria de participante con
anos de servicio cuando cumpla 10 afios de servicio o (5 afios para aguell os participantes
quienes tengan por |o menos una hora de servicio después del 1ero de enero, 1999 0 5
afios para aquellos participantes con contratos no negociables (NonOBargained) que
tengan por 1o menos una hora de servicio después del 31 de diciembre, 1988, excluyendo

los afios que no se tomen en cuenta por culpa de una discontinuidad laboral).

ERISA provee ciertas limitaciones en las enmiendas del Plan que pueden cambiar |la agenda de
los afios de servicio. De acuerdo con aguellas limitaciones legdes, ninguna enmienda de este Plan
puede quitar los afios de servicio dd participante s éte yalos ha obtenido en d momento de
efectuarse laenmienda. Ademas, una enmienda no puede cambiar la agenda sobre labase dela
que d participante adquiera su status de "vested", a menos que a cada participante con una hora
de servicio después del 31 de diciembre, 1988 que tenga por |0 menos tres afios de servicio
cuando se adopte laenmienda o ésta entre en efecto (la que venga después) sele ofrezcala
opcién de conseguir @ gatus de "vested" sobre la base de la agenda anterior alaenmienda. Esa
opcion debe gercerse dentro de los 60 dias después de la Ultima de las siguientes fechas:

(@D} cuando la enmienda fue adoptada

2 cuando laenmienda entro en efecto, o

3 cuando e le natifico por escrito d participante de laenmienda.

A efectos de aplicar las provisiones de esta seccion y de determinar cuando un participante ha
adquirido sus derechos no-negociables, ta como lo definelaley, la agenda que establece la
categoria de "vested" de este Plan es 100% no negociable paraagque participante que haya
completado por 1o menos 10 afios de servicio (5 afios de servicio para aguellos participantes que
tengan por 1o menos una hora a partir del 1ero de enero, 1999 o 5 afios de servicio paraaquellos
participantes con contratos no negociables que tengan por 1o menos una hora de servicio después
del 31 dediciembre, 1988). S hien este Plan puede ofrrecer unajubilacidn anticipaday una

pension por invaidez sobre labase de los requisitos que se cumplan por agunos de los
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(d)

participantes que alin no hayan completado los 10 afios de servicio (5 afios de servicio para
aquell os participantes que tengan por 1o menos una hora de servicio a partir del 1ero de enero,
1999 o 5 afios de servicio para aguellos participantes con contratos no negociables que tengan
por lo menos una hora de servicio a partir del 31 de diciembre, 1988), dichareglas de
elegibilidad representan las provisones ddl Plan por encima de la agenda que establece d status
de "vesed".

Imposibilidad de pérdida

Con respecto alafdsa representacion voluntaria, bgo este Plan, unavez que acance la edad
norma de jubilacion, € participante no puede perder |os beneficios alos que tiene derecho seglin
laseccion 6.02. No obstante, los trustees tienen € derecho de suspender |os beneficios de
acuerdo con las provisiones de la seccion 6.07. Los trustees pueden efectuar enmiendas
retroactivas dentro de las limitaciones de la seccidn 411 (a)(3)(C) dd codigo dd Interna
Revenuey la seccion 302(c)(8) de ERISA. Los participantes'y beneficiarios tendrén derecho a
cuaquier otro beneficio de este Plan mientras cumplan con todas las clausulas y condiciones.

Seccién 6.10 Incompetencia o incapacidad del jubilado o beneficiario

En caso que se determine ,con € acuerdo de los trustees, que un jubilado o beneficiario esincapaz de

cuidar sus asuntos por razones de incapacidad mental o fisica, todo pago sera hecho asu guardian legd,

comité u otra representacion legal apropiada.

Seccion 6.11 Lafaltade asignacion de beneficios.

@

(b)

Ningun participante, jubilado o beneficiario con derecho a beneficios bgjo este Plan tiene d
derecho de asignar, dienar, transferir, impedir, comprometer, hipotecar, empefiar, anticipar o
dafiar su interéslega o dd usufructuario, o cuaquier interés de los bienes del Fondo o beneficios
del Plan de pensones. Ni @ Plan de pensiones ni ninguno de |os bienes seran responsables por
las deudas de un participante, jubilado o beneficiario con derechos a beneficios de este Plan ni

estaran vinculados a la g ecucidn o proceso en una corte o procedimiento legdl

No obstante € parrafo anterior (a) y cualquier otra provision del Plan, se pagaran los beneficios
de acuerdo con la orden cdificada de relaciones domésticas (Qudified Domestic Relations
Order) definido en la seccidn 206(d)(3) de ERISA 'y la seccidn 414(p) dd codigo, y de acuerdo

con |os procedimientos escritos por |os trustees en conexion con dichas érdenes que serén
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determinantes paratodos | os participantes, beneficiarios y otras partes.

Laexigencia o gecucion de la orden cdificada de relaciones domeésticas en ninguin caso causara
que € Fondo pague beneficios a un participante que excedan d vaor actuarid presente de los
beneficios ddl participante sin atenerse ala orden calificada de relaciones domésticas. Los
beneficios que se paguen bgo € Plan seran reducidos por € vaor actuarid presente de toda
orden de pago aredlizarse bgjo la orden cdlificada de relaciones domésticas. De ser necesario, la
seccion 6.05(b) determinard @ vaor actuarid presente de un beneficio en conexidn con laorden
cdificada de relaciones domésticas.

Seccidn 6.12 No tener derecho alos bienes. Nadie excepto |os trustees del Fondo tendra acceso a
los derechos, titulos o intereses de los ingresos o propiedades de los Fondos recibidos o controladas por
lapension del Fondo, y nadie tendra el derecho alos beneficios provistos por € Plan excepto aquellas

personas explicitamente sefid adas en este documento.

Seccién 6.13. Limitacion Maxima. De acuerdo con la seccion 415 del cddigo, en ninglin caso podra
pagar € Plan |os beneficios que excedan las maximas especificadas de los Planes acreditados. Los
trustees cuentan con la representacion del empleador que la pension a pagarse a un participante bgjo este
Plan, junto con todas las otras pensiones de otro Plan que le pueda pagar ese mismo empleador y en la
medida que @ participante esté empleado por ese empleador, no exceda las limitaciones de la seccion
415.

Seccién 6.14 Consolidaciones. En caso de que se produzca una compra o consolidacion con otro
Plan, o se produzca una transferencia de bienes u obligaciones a otro Plan, cada participante recibira (s €
Plan se cancela en ese momento) inmediatamente un beneficio después de dicha compra, consolidacidn o
transferencia que iguale 0 seamayor a beneficio que hubiera tenido derecho arecibir inmediatamente
antes de la compra, consolidacion o transferencia (3 este Plan se hubiera cancelado entonces). Esta

seccion entraria en efecto en la medida en que lo determinara la Pension Benefit Guaranty Corporation.



ARTICULO 7
MISCELANEO

Seccién 7.07 Imposibilidad de reversion. Se entiende claramente que en ningln caso ninguna parte
del corpus o de los bienes de la pension del Fondo pueden ser revertidos a los empleadores o estar
sujetos a reclamos de ningun tipo o naturaleza por parte de los empleadores, excepto la devolucion de
una contribucion errénea dentro de los limites prescritos por laley.

Seccion 7.02 Limitacion deresponsabilidad. El Plan ha sido establecido sobre la base de un clculo
actuarial que a su vez establece, dentro de lo posible, que las contribuciones seran, de ser continuadas,
suficientes para mantener  Plan de forma permanente, cumpliendo con |os requisitos de financiacion de
ERISA. Excepto por las obligaciones que puedan resultar de provisiones de ERISA, nada en este Plan
obligaa empleador que contribuyamés dlé de lo estipulado por € contrato colectivo de trabajo con la
union.

S e Fondo no tiene suficientes bienes para efectuar dichos pagos |os trustees no serén responsables
individua o colectivamente ni tampoco € sndicato de proveer |os beneficios establecidos por este Plan.

Seccion 7.03 Nuevos empleadores. S un empleador es vendido, comprado o cambia de compaiiiala
compafiia sucesora continuara participando a sus empleados cubiertos por € Plan como s fuerala

compafiia origind, sempre y cuando siga sendo un empleado tal como lo define laseccidn 1.11

Seccién7.04 Terminacion.

@ El derecho de terminar
Los trustees tienen @ derecho de discontinuar o terminar este Plan parciamente o en su totalidad.
En dicho caso, los derechos alos beneficios de | os participantes afectados serén completamente
"vested" y no seran confiscados. Al terminar € Plan, los trustees tomaran las medidas necesarias
para cumplir con la seccién 4041 A de ERISA.



ARTICULO 8
ENMIENDAS

Seccién 8.01 Enmiendas. Este Plan puede ser enmendado por |os trustees de forma consistente con las

provisones dd Trust Agreement. Sin embargo, ninguna enmienda puede disminuir € beneficio acumulado

de un participante excepto:

@ Si es necesario para establecer 0 mantener las condiciones del Plan o ddl Trust Fund del Codigo
y para mantener € cumplimiento del Plan de acuerdo con los requisitos de ERISA, o

(b) S laenmiendacumple con los requisitos de la seccidn 302 (€) (8) de ERISA y laseccidn
412(c)(8) del Codigo, y la secretaria de trabgjo es notificada de dicha enmienday 1a gprobd o no
llegd arechazarla dentro de los 90 dias a partir de la fecha en que fue presentada la notificacion.
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ARTICULO9
PENSIONES RECIPROCAS

Seccion 9.01. General. El propdsito de este articulo es proveer pensiones para los empleados cuyos

ahos de empleo estan divididos entre diferentes Planes que tienen un acuerdo reciproco y (a) quienes de

otra manera carecerian de suficientes afios de servicio para ser eegibles paralos beneficios de la

jubilacién, o (b) quienes son eegibles para recibir una pension de un Plan asociado pero quienes

carecerian de afios de servicio para ser eegibles pararecibir una pension de este Plan, o (¢) agudllas

personas cuyas pensiones serian menor que @ monto tota por causa de dicha division de empleo.

Seccién 9.02 Definiciones. Las siguientes definiciones determinan este articulo:

@

(b)

(©

(d)

(€

Plan asociado. "Plan asociado es uno o més Planes de retiro que tienen un acuerdo reciproco
dd cual este Plan es parte.

Créditosde servicio relacionados. Los"créditos de servicio asociados' son todos |os créditos
de servicio acumulados por un empleado bajo e Plan asociado que seran reconocidos bgjo este
Plan como créditos de servicio asociados. Los trustees computaran los créditos de servicio
asociados sobre la base de como que los créditos han sido obtenidos y acreditados bgjo € Plan
asociado y certificado por € Plan asociado con este Plan.

Empleador. El "empleador' es & empleador que, de acuerdo con € contrato colectivo de
trabgjo, contribuye para sus empleados a cuaquiera de los Planes.
Afos de servicio reconocidos. Los"afios de servicio reconocidos' sgnificaque e Plan
acreditara a un empleado lamayor cantidad de afios de servicio que le corresponda bajo este
Plan u otro asociado después de tomar en cuenta todas las horas de créditos asociados de
servicio. Los afios de servicio reconocidos por cada afio caendario serviran para determinar los
afos de servicio bgo este Plan.

Créditos de servicio combinados. "Los créditos de servicio” son € total de créditos para
pensién bgjo este Plan de un empleado junto con sus créditos de servicio asociados. No se

reconocera mas de un afio de créditos de servicio combinados por cada afio caendario.

Seccion 9.03 Elegibilidad. Un empleado es eegible para una pensién reciproca bgjo este Plan s (a) es

elegible para cuaquier tipo de pensidn de este Plan (ademés de la pension reciproca) S sus créditos de

servicio combinados son considerados como créditos para pension bgjo este Plan,  (b) es considerado
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elegible bgjo este Plan y otro asociado para una pension reciproca y (€) no se le puede pagar una
pension de un Plan asociado independientemente de sus provisiones para una pension reciproca, a menos
gue & empleado con derecho a una pensidn de un Plan asociado que no sea reciproca elija por escrito

renunciar a dicha otra pensidn; en ese caso esta clausula (c) no serd condicion para su eegibilidad.

Seccion 9.04 Discontinuidades de servicio. Al poner en efecto las reglas de este Plan con respecto a
la cancelacion de los créditos de servicio de cuadquier periodo en € que un empleado ha obtenido crédito
por un servicio asociado, éste no deberd consderarse para determinar S se haincurrido en un periodo sin
coberturalo suficientemente largo como para congtituir una discontinuidad de uno 0 mas afios )one year
break or extended break in service).

Seccion 9.05. Pago de pensionesreciprocas. Lapenson reciprocamensud de un empleado bgjo
este Plan sera determinado aplicando la férmula para los beneficios de este Plan en efecto cuando €
participante dgja el empleo bgjo cobertura o dgja de acumular créditos de servicio asociados,
dependiendo de cua afecte mas tardiamente la porcidn de sus créditos combinados de servicio que han
sido considerados como créditos para pension bajo este Plan. El pago de una pension reciproca estard
sujeta atodas las condiciones contenidas en este Plan que se pueden aplicar a otros tipos de pensiones
incluyendo pero no limitado alajubilacion tal como se define aqui. Para posibilitar que un pensionado
gue recibe una pension reciproca reciba su pensién adiciond en un solo cheque mensud, los trustees
pueden ponerse de acuerdo con los trustees de uno 0 mas Planes asociados para autorizar que un tercer
partido (como un banco o compafiia de seguros (trust company)) efectlie un pago consolidado de las
diferentes pensiones reciprocas. Cada trustee remitira d monto apropiado de la pension reciprocaa
dicho tercer partido.
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ARTICULO 10
ROLLOVERS (SOLICITUD DE BENEFICIOS)

Seccion 10.01. Este articulo concierne las distribuciones hechas a partir del 1ero de enero, 1993. No

obstante otra provision dd Plan que de otra forma limitaria la eeccion del que recibe los beneficios

(distributee) bgjo este articulo, un distributee puede eegir en € momento y del modo prescrito por €

administrador del Plan, que se le pague una porcion del beneficio transferible directamente d Plan de

retiro eegible especificado por € digtributee en una transferencia directa (direct rollover).

Seccion 10.02 Definiciones.

@

(b)

(©

Elegible Rollover Distributions. Un degible rollover esladistribucién de todo o parte
del balance del crédito del que recibe los beneficios, excepto que un eegible rollover
digribution no induye: la distribucion que sea parte de una serie de pagos periodicos,
equitativos y substancides (no menos frecuentes que anudmente) de por vida tanto del
digtributee como de las vidas del distributee y su beneficiario designado o s 10s pagos son
por un periodo especifico de 10 0 més afios, toda distribucion en lamedida en que dicha
distribucidn es requisito bgjo la seccidn 401 (a) (9) del Codigo; laporcion de cuaquier
distribucidn que no seaindudible en la ganancia bruta (determinada sin tener en cuentala
gpreciacion neta de lasinversones del empleado.

Plan deretiro eegible. Un Plan deretiro degible es una cuentaindividua deretiro
descrita en la seccidn 408(a) del Codigo, unaanudidad de retiro individua descritaen la
seccion 408(b) del Codigo, un Plan de anudidades descrita en la seccion 4.03(a) del
Cadigo o qualified trust descrita en la seccidn 401(a) del Codigo que aceptala
transferenciaelegible dd digtributee. Sin embargo, en caso de que € conyuge
sobreviviente reciba un distribution rollover, un Plan de retiro elegible es una cuenta de
retiro individual o unaanuaidad de retiro individud.

Distributee. Un distributee es un empleado o ex empleado. También son distributees
conyuge superviviente o ex-conyuge superviviente de un empleado ( 0 ex-empleado) que
sea d suplente (dternate payee) bgjo la orden calificada de relaciones dométicas, td
como se define en la seccidn 414(p) del Cadigo.



(d) Transferencia directa. Unatransferencia directa es un pago hecho por  Plan aun Plan
de retiro eegible especificado por d didributee.
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